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FSE-P.A.R.I.- PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA’ E L’EQUILIBRIO DI
GENERE - DGR.1522 DEL 29/11/2022

(APPROVAZIONE PROGETTO CON DECRETO N.652 DEL 22 GIUGNO 2023)

L'iniziativa P.A.R.I. — Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e 'equilibrio di genere della Regione Veneto (Dgr 1522 del 29 novembre 2022)
nasce con lo specifico obiettivo di favorire e finanziare iniziative a sostengo di una partecipazione equa nel mercato del lavoro di donne e uomini
su tutto il nostro territorio regionale.

Sono 3 le dimensioni su cui si concentrera il progetto per colmare appunto i divari di genere:

e Promozione di interventi innovativi per favorire la diffusione di un differente approccio culturale, contrastando gli stereotipi di genere.
e Incrementare e attuare azioni volte a favorire una maggiore partecipazione e permanenza delle donne nel mercato del lavoro
o Concretizzare I'armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro

DESTINATARI PRIORITARI:

= donne disoccupate/inattive

= donne occupate, anche come libere professioniste e lavoratrici autonome

= uomini e donne impegnati in attivita di cura e nuove forme di lavoro “family friendly”

= lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

= Studenti, studentesse e docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione Superiore e Formazione Professionale
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II progetto si focalizza sulla tematica dell’'occupazione delle giovani donne, andando ad intervenire sulle
questioni piu significative rispetto alla parita di genere: lotta agli stereotipi e alla discriminazione basata sul
genere, la partecipazione equilibrata al mercato del lavoro e I'equilibrio tra vita professionale e vita privata.

PERCORSI DISPONIBILI:

e Percorso CONOSCO I MIEI DIRITTI E GESTISCO I MIEI SOLDI. Il percorso si rivolge ad un
target medio alto di occupati e disoccupati, proponendo percorsi di educazione finanziaria, tirocini
supportati dalla consulenza del sindacato e percorsi project management e public speaking.

e Percorso MI PRENDO CURA DI ME E DEGLI ALTRI. Azioni pensate per un target svantaggiato,
con una particolare attenzione alle donne straniere, che possono incontrare maggiori ostacoli nella loro
quotidianita. Nello specifico ci saranno attivita come l'itinerario CityMaps, il Laboratorio dei feedback e
— tirocini supportati da un accompagnamento professionale strutturato.
Finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027 —
Area Politiche Economiche, Capitale Umano e

Programmazione Comunitaria — Direzione
Lavoro, per un importo di 392.500,00€ -Dgr.

1522 del 29 novembre 2022 "P.ARI. e Percorso MI SCOPRO IN PROFESSIONI ALTRE. Attivita pensate per un target giovane e

PROGETTI £ AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER inoccupato. Ci saranno azioni di mentoring e laboratori incentrati sul cambiamento del mindset
LA PARITA E L'EQUILIBRIO DI GENERE” — Up . 9 u .

Priorita 1 Occupazione — Obiettivo specifico c)
Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno
2023
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LE ATTIVITA’ PREVISTE:

Counseling di gruppo

Project Work

Laboratorio esperienziale

Laboratorio di Feedback

Formazione in aula di gruppo

Tirocini di inserimento lavorativo

Consulenza individuale

Coaching/Mentoring di gruppo

Formazione Outdoor di gruppo- Camp Experience
Orientamento professionale

Per maggiori informazioni visita il nostro sito:
https://www.lavoroesocieta.com/

o scrivici all'indirizzo e-mail progetti@lavoroesocieta.com

tel. 045/563081

lavorof:
societa


https://www.lavoroesocieta.com/
mailto:progetti@lavoroesocieta.com

